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7AV LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Versibn: 5

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacion:

Ficha de caracterizacion: 3{6% 09

propuestos

Ap 2: Analizar caracteristicas, ©

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar:
Com 3: Identificar la propuesta de la formacién profesional integral con su tipologia, niveles y resultados esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas

Res 1: Identificar la dinamica organizacional del Sena y el rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Cédigo de la guia: 9230-FP-0-551

14 dold

técnicos, tect

icos y 0s del Sena, en el marco de la formacién profesional integral.

1 Tipo

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacion pedagdgica:
P Taller # 7 Programa de Formacion, resuelto.

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a

Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.
Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
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Evaluacion (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: Taller # 7 Programa de Formacion, resuelto. No.| 1 [ de| 1 |Instructor: Oscar l/\YVlAﬁ nolo Betancourt Bolivar
La propuesta formativa es descrita en el taller conforme al documento 7 / ] / s v VAR / v 7 v VN7 J v JTJ . 7
\dentifica la = | del programa de formacion. °
niveles de la FPI segun el La tipologia Sisgl :nr::grm es registrada de acuerdo con la clasificacion | / / v j / / / v v v v / J J & ¥, J /
Programa de Formacion 7
El nivel de formacion es consignado en el taller con base en lo indicado J / /
en el documento del programa / / ‘/ / \/ \/ \/ / ‘/ v 7 ‘/ ( ‘/ v ¢ \/
" . Los del prog de f son regi en el /
a los y taller con base en el documento oficial / ‘/ \/ 'j / ‘/ V \/1 / Y v Vv (1 v \/ ¥ v \/
estructura de la FPI segun el La del es de acuerdo con la v ‘/ i / vV i /
prog VI
Programa de Formacion y su i por el SENA. / / v \/ v o L/ f v \/ 4 o,
rfil como Aprendiz del Sena El perfil del aprendiz es descrito en el taller conforme a lo expresado en| 4 Wi v
e el programa de formacion. Fa / / ‘/ J / V ‘/ / v J / ‘1 M \/ f
La relacion entre y de ap! je es / \! 7
nterpreta la estructura curricufar estructurada en el taller conforme al enfoque por compelencias del / / v J v v l/ / J { v v v ! ‘/ v J \/
del programa de formacion, de  |SeEna. z p 4 q
acuerdo con enfoque para el La secuencia de de ap je es en el taller J J J v v v v v J
desarrollo de las y con base en crilenos de progresividad / / J v v ‘/ v \[ '/ \/ J
lineamientos institucionales . El cuadro resumen del programa es diligenciado de acuerdo con los v / J \I / J N
del diseno / / v/ vl v / J v viv v v
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